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Tunabyggen ska
vara ett foredome
som allmannyttigt
bostadsforetag
och agare, hyres-
gaster och medar-
betare ska kanna
fortroende och
stolthet Aver
Tunabyggen.

Affarsplanen visar

den samlade, over-
gripande fardrikt-

ningen i Tunabyggen
som galler for alla
medarbetare.







TUNABYGGENS TRE
VERKSAMHETSGRENAR

Bygga, aga och forvalta egna
fastigheter.

Administrera och tekniskt
forvalta Borlange kommuns
bebyggda fastigheter.

Ansvara for projektledning
vid investeringar inom
kommunens fastighets-
bestand.
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VARA AGARE

Tunabyggen ar ett
allmannyttigt bostads-
foretag som i sin helhet
ags av Borlange kommun.
Kommunfullmaktige har
faststallt bolagsordning
och agardirektiv.



AFFARSIDE

Tunabyggen ska med ratt kompetens bygga,
aga och forvalta prisvarda bostader och
lokaler i Borlange.

Nojda kunder och hyresgdster som uppfattar att vi har prisvarda bostiader
och lokaler, ger en god uthyrningsgrad och sund ekonomi. Férutsattningen
for att skapa detta ar ratt kompetens inom t ex teknik, miljo och ekonomi.
Service och kundbemotande ar ocksa mycket viktiga kompetensomraden
for oss.

MOJLIGHETERNAS BOENDE

Var vision ar att erbjuda
Moijligheternas boende.

For att skapa "mdjligheternas boende” maste alla medarbetare tinka och
agera kreativt och positivt. Mojligheternas boende kan betyda olika fér olika
kunder, och visionen stiller krav pa oss att vara lyhérda och arbeta nara
hyresgasterna.
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Visionen uppnar vi
genom att standigt
arbeta efter vara
fem ledstjarnor.
Ledstjarnorna
utvecklas och

foljs upp i
Overgripande

och matbara

mal som i sin

tur vagleder

mal och
handlingsplaner

pa verksamhetsniva.
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Vara ledstjarnor

Hallbart och tryggt boende

Med forebyggande arbete i samverkan med
hyresgdster och andra aktorer skapar vi ett
boende dar hyresgdsten kdnner sig trygg, saval
| ldgenheten som i gemensamma utrymmen,
gdrdar och anslutande miljGer.

Tunabyggen ar ett féreddme | miljdarbetet, och
bidrar pd sd satt till en battre miljo, saval globalt
som regionalt och lokalt. For att skapa trovadrdig-
het krdvs att vi dr aktiva och for ut informationen
om de insatser som sker och resultatet av dessa.
Tunabyggen skall vara miljocertifierade inom ISO
14001 senast ar 2010.

Boende efter behov

Genom att lyssna pa vara hyresgaster och vara
lyhorda for deras behov, skapar vi ett boende dar
hyresgasten trivs och bor kvar langre. Genom
regelbundna hyresgastenkdter mater vi hur
hyresgdsterna trivs och upplever Tunabyggen

som hyresvard.Vi utvecklar ocksa vdr dialog med
hyresgdsterna och skapar bdttre férutsattningar
for hyresgasternas inflytande Gver gemensamma
angelagenheter i boendet.

Sund ekonomi

Med rullande 3-drig ekonomisk plan far vi en
ldngsiktig planering och effektiv resursanvandning.
Vi far en hog kostnadsmedvetenhet i hela
foretaget genom att utbilda medarbetarna i
ekonomisk redovisning och decentralisera det
ekonomiska ansvaret.

Kunniga och engagerade medarbetare

Vi visar varandra omtanke och respekt. Vi tar
ansvar, ar flexibla och vill utvecklas.Vi arbetar
aktivt med kompetensutveckling och foretaget
gynnar hdlsofrdgor, motion och aktiv fritid for
medarbetarna.

Genom regelbundna medarbetarenkater mater
vi hur personalen trivs och upplever féretaget
som arbetsgivare.

Effektiv forvaltning

Var organisation dr flexibel och anpassad for
ratt kvalitet och service.Vi ska med 6msesidigt
fortroende och i ndra dialog genomféra forvalt-
ningsuppdrag.




Affarsplanen i
verksamheten

Affarsplanens forverkligande kraver hela organisationens
engagemang och skall omsattas till konkreta mal och
handlingsprogram pa verksamhetsniva.

Affarsplanen foljs upp arligen vilket dokumenteras i ars-
redovisningen. Agare, hyresgister och medarbetare ges
mojlighet till information och dialog om Tunabyggens
utveckling utifran affarsplanen.

Affarsplanen ar viktig for oss - som vdgledande instrument.
Det ar manniskorna, bdde medarbetare och hyresgdster; som
genom sina handlingar astadkommer det affirsplanen beskriver.




Organisation 2007
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Planering

Organisationen dr uppbyggd sa att verksamhetsgrenar som har direktkontakt
med kunder och hyresgaster finns inom samma organisationsenhet (fastighetsférvaltningen).
Ovriga verksamheter dr stddenheter (central administration och VD-kansli).
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Tunabyggen
vid ingangen av 2007

* Omsittning 320 Mkr

* Genomsnittshyra (BOA') 752 kr m?
* Antal anstillda 125

« Antal ligenheter > 5916

* Lagenhetsyta (BOA) 359 658 m?
* Antal lokaler 330

* Lokalyta (LOA) 49 410 m?

I) Bostadsarea enligt Svensk Standard
2) Exkl sarskilda boenden
3) Lokalarea enligt Svensk Standard

* | Borlange har Tunabyggen ca 70%
av hyresmarknaden for bostader och
26% av den totala bostadsmarknaden.
Ovrigt boende i Borlinge fordelas pa
ungefir 4 200 bostadsritter, 2 500
privata hyresrétter och 10 700 villor.

« Tunabyggen forvaltar ca 270 000 m?
fastigheter at Borlainge kommun och
annan agare.

Besoksadress  Vasagatan 27,784 32 Borlinge
Postadress Box 308,781 24 Borlange
Telefon 0243-733 00
Fax 0243-733 70

Hemsida www.tunabyggen.se

Affdrsplanen antagen av

E-pOSt |nfo@tunabyggen.se AB Stora Tunabyggens styrelse i oktober 2006




